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Nuestro pais ha pasado en un breve periodo de tiempo de una época de rapido crecimiento y una clara estabilidad macroecondémica,
al momento mas complicado de los Ultimos tiempos. La crisis y la actual coyuntura econdémica estan provocando importantes
cambios en el modelo econémico, en las pautas sociales y, por supuesto, también en el mercado laboral.

Poniendo foco en la relacion mercado laboral y jovenes, es evidente que uno de los problemas mas importantes de la Sociedad Espaniola
es el desempleo juvenil. La actual tasa de paro entre los jovenes, superior al 50%, esta impactando significativamente en las expectativas
y perspectivas profesionales de este colectivo. En esta situacion, debe haber una clara prioridad por intensificar y acercar las relaciones
entre la Universidad y Empresa ya que constituye el primer paso para desarrollar profesionales de referencia a futuro.

La Universidad juega un papel importante en el desarrollo de un pais y de su sistema productivo como fuente de innovacion y
como formadora, tanto de conocimientos, como de habilidades de gestién y competencias de los futuros profesionales. Por otro
lado, la Empresa debe continuar con su compromiso claro con la sociedad para mejorar el desarrollo de los jovenes profesionales,
potenciando el talento y la tecnologia, como aspectos clave para afrontar con garantias los retos que tenemos por delante.

Es evidente por lo tanto que la formacion universitaria y la actividad laboral se complementan de manera bidireccional, y asi queda
reflejado claramente en el barémetro Universidad y Sociedad 2012. Por ejemplo, en lo que respecta a la primera experiencia
profesional, es revelador comprobar que un 82% de nuestros jovenes tienen sus expectativas ligadas a completar su formacion mas
que a aspectos estrictamente econémicos.

Pero ¢ Qué buscan nuestros profesionales del mafiana? ;Qué expectativas tienen en este entorno social, econémico y laboral tan
complicado? El barémetro ofrece muchas claves de interés y me gustaria destacar especialmente alguna de ellas.

¢ En primer lugar, ;,Qué demandan los jovenes a las empresas? ;Qué esperan encontrar en ellas? Segun se desprende del
estudio, los tres aspectos mas valorados a la hora de elegir un puesto de trabajo son: Un buen ambiente laboral, la seguridad
y estabilidad, vy la flexibilidad de horarios. Las empresas que quieran atraer el mejor talento y retenerlo deberan tener muy en
cuenta estos factores para ganar en competitividad y ser diferenciales en su sector.

e Otro aspecto importante a destacar en nuestros jovenes es la evolucion de la movilidad geogréfica ;Ddnde estan sus
preferencias para trabajar? ;Hasta donde estan dispuestos a llegar buscando el proyecto de su vida? Hasta la llegada de la
actual crisis econémica, contemplar la posibilidad de trabajar fuera de nuestras fronteras no era algo muy comun entre los
profesionales espanoles. Hoy en dia es significativo comprobar entre los jévenes cémo se ha incrementado la posibilidad de
trabajar en otro lugar, como queda reflejado en el informe, dos de cada tres estarian dispuestos a buscar trabajo fuera de su
pais y ocho de cada diez a buscarlo fuera de su ciudad de residencia.

Ademas del incremento en la disponibilidad para trasladarse a trabajar en otras regiones, se pone de manifiesto una evolucion
importante en cuanto a los paises de destino que se consideran interesantes. Ha crecido marcadamente el interés por EE.UU. que
supera significativamente a otros paises hasta ahora de referencia como Reino Unido y Francia. También es interesante seguir con
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detalle la evolucion del interés por trabajar en otros paises emergentes y con culturas tan distintas tanto en Asia como en Africa. Segun se
desprende del estudio, el motivo principal que les empuja a emprender la aventura laboral en otras geografias es la busqueda de mayores
oportunidades, lo que no resulta extrano tratandose de jévenes universitarios que apuestan de manera tan decidida por su desarrollo
profesional. Este aspecto también es coherente con otro tipo de movilidad ligada a la busqueda de la diversidad en las funciones y
actividades profesionales, por ejemplo, dos de cada tres ya no se plantean su carrera profesional dentro de una Unica compania.

e Por ultimo, destacaria el cambio en lo que respecta a la busqueda de empleo, ¢ Cémo buscan oportunidades profesionales? No
es de extranar que las nuevas tecnologias ocupen también aqui un importante papel ya que el 87,5% del colectivo utiliza internet
para encontrar ocupacion laboral, desbancando a los contactos personales tradicionales, a los que se recurre en un 85%.

Como conclusion, en los Ultimos afos la situacion ha cambiado de forma drastica, estamos abordando tiempos dificiles pero es
innegable que este hecho esta haciendo que nuestros jovenes estén mas preparados, tengan una mayor disposicion para adaptarse
a entornos complicados, desarrollen nuevas capacidades que les hagan ser diferenciales y tengan una mentalidad mucho mas global
y digital, de manera que puedan estar preparados para generar y aprovechar futuras oportunidades.

Por ello, tenemos que dar un mensaje de optimismo a este colectivo de futuro, suficientemente preparado para formar parte de un
mercado laboral cada vez mas exigente, hoy mas que nunca, es fundamental impulsar su espiritu innovador y emprendedor con el
apoyo y soporte del vinculo entre Universidad y Empresa.

Julio Linares Lopez
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Q9. EXPECTATIVAS LABORALES
¢ Me podrias decir si estas de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones?

En mi primer trabajo busco més la formacién que

empezar ganando mucho dinero 81,6% 14,8% 3,6%

Aceptaria empleos que se encuentren por debajo
de mi titulacion o categorfa profesional

30,0%

15,6%

Prefiero tener mas tiempo libre aunque implique

A5 59/
cobrar menos sueldo A

45,9% 8,6%

Me gustaria entrar en una empresa y seguir en

25 0%
ella hasta que me jubile 28{0

66,1% 8,9%

Q10. CRITERIOS PARA ELEGIR UN PUESTO DE TRABAJO

Graficos

[l Acuerdo
[ Desacuerdo
[l NS/NC

Valora la importancia que tienen para ti cada uno de los siguientes aspectos a la hora de elegir un puesto de trabajo

(Media de valoracion, donde 10 es mucha 'y 0 es ninguna)

Buen ambiente de trabajo

Seguridad y estabilidad

Horario y jornada flexible 1y, 8
Mejorar curriculo | — 85

Que se ajuste a mi titulacion . 88
Dias de vacaciones y descanso || 85

@

Sueldo

~
©

Posibilidades de promocion

|

N
©

Que se ofrezca formacion interna

N

Prestigio de la empresa

|

o

Entorno tecnolégico

Que esté donde resido | ss8
Que tenga que viajar | 65
Que sea una gran empresa | 60
Poder trabajar desde casa | 57
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Q11. DISPONIBILIDAD A CAMBIAR DE CIUDAD Y PAIS POR UN TRABAJO
¢ Estarias dispuesto a cambiar de... por un trabajo?
(% de Si. En 2010y 2011 sdlo se preguntd a quienes no trabajaban, en 2012 a todos)

66,5%
Pais
70.1%
[ 2012 @ 2011 [ 2010
81,0%
Ciudad

85,1%

Q12. LUGAR DEL MUNDO PREFERIDO PARA TRABAJAR
¢ Y en qué lugar o pais del mundo te gustaria trabajar?
(Sdlo se ha preguntado a quienes estan dispuestos a cambiar de pais por un trabajo)

26,0%

20,2%

16,8% W 2010 [ 2011 [ 2012

16,4%

15,9%
14,9%

12,7%

10,4% 10,2%

9,4% 9,6%

8,0%

48% 4.2%

3,4%

3,4% 3,3% 2.6%

1,6% 1.9% 1,6%

II - |y
EEUU Otros, Reino Unido Europa en Alemania Iberoamérica Paises Bajos y Francia Italia Oceania Asia Canada Africa
cualquiera, general Nordicos
indiferente
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Q13. MOTIVO PARA CAMBIAR DE PAIS POR UN TRABAJO

&Y por qué motivo en ese pais?

(Sdlo se ha preguntado a quienes estan dispuestos a cambiar de pais. NS/NC y Otras hasta llegar al 100%)
56,3%

51,5%

M 2010 M 2011 2012

22,5%

21,6%
18,5%
13,9%
0
9,0% 10.4% 8,9%
0 0
4,5% 48%  41% 4.0% 42% 4,0% |5Y8 Ajl 3,4% SYO%ISYS Ajl
Mayores Calidad de vida Aventura Razones Cercania cultural No encuentro mayor salario
oportunidades personales o trabajo en
de desarrollo familiares Espana
profesional
735% 72,4% 745% 73,2%
Q14. ALUMNOS QUE ESTUDIAN Y TRABAJAN ° ’ 8 °

¢, Cual es tu situacion laboral?
(En 2009, 2010y 2011 se pregunté si ademas de estudiar
estaban trabajando. En 2012 por su situacion laboral)

26,5% 27.4% 26,7% W2000 M2010 MW2011 MW2012

I I 1 I
Si

No
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Q14. TIPO DE CONTRATO
Sdlo se ha preguntado a quienes trabajan. 68,9%
NS/NC hasta el 100%

W2009 M2010 MW2011 MW2012

11,4% 12,1%

Temporal Fijo Becario / En préacticas Sin contrato

Q14. TIPO DE JORNADA
Sdlo se ha preguntado a quienes trabajan. 919%  93,1%
En 2009 no se preguntd. En 2012 no se incluyen
los becarios, en practicas o sin contrato

60,8%
HW2010 M2011 M2012

51% 5,7% 6,1%
Parcial Completa
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Q15. MOTIVOS PARA TRABAJAR Y ESTUDIAR A LA VEZ

¢ Por qué trabajas mientras estudias?
(Sdlo se ha preguntado a quienes trabajan)

Q16. EVALUACION DEL TRABAJO

Pagar los estudios

Ayudar econdémicamente
a mi familia

Empezar una carrera
profesional

Ahorrar para las
vacaciones o viajar

Poder independizarme

Comprar lo que me gusta

¢ Coémo evaluarias tu trabajo actual respecto de los siguientes aspectos?
(Sdlo a quienes trabajan. Media 0-10, O=pésimo y 10=6ptimo. Relacidn con estudios y otros paises solo en 2012)

7,6%

6,4%
6,0%

Contacto con
otros paises

Relacionado con tus Formativo

estudios

Estable
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Bien pagado

10,0% |

9,3% |

M2009 M2010 MW2011 M2012

54% g g9, 54%

Con perspectivas de
futuro



62,9% 63,3%

Q17. ALUMNOS QUE BUSCAN EMPLEO
;Y buscas empleo? 50,8%
(En 2010y 2011 sdlo se preguntd a quienes no trabajaban. En 2012 a todos. 45.4%
NS/NC hasta llegar al 100%)
36,4% 36,1%
W2010 @201t 2012

Q18. MEDIOS EMPLEADOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO S No
De los siguientes medios para buscar trabajo ¢ Cuales utilizas y cudles no? (O utilizarias)
(% de Si. En 2009 no se preguntd, en 2010 y 2011 sélo preguntd a quienes no trabajaban. En 2012 a todos)

S —
A %

Contactos = 001
personales ] 932%

ETTs 79,1%

53,3%
Universidad 31,5%
29,6%
Redes sociales 66,9%

R —————————————— 735%

iy 39,5%
Prensa escrita i 14,7%

44,8%

_ 38,9%

a0 B W02 M2011 M2010

8,6%

Head Hunter L 28%
Ll 3.6%
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Q19. ALUMNOS QUE HAN ENCONTRADO TRABAJO
¢ Y has encontrado trabajo?

[ s
B No
[l NS/NC

Q20. MEDIOS POR LO QUE HA ENCONTRADO EMPLEO
;A través de qué medio lo has encontrado?
(Sdlo se ha preguntado a quienes han encontrado trabajo)

Contactos personales 46,1%

Web ] 25
Universidad il 6.6%
ETTs | 6%
Redes sociales [l 24%
Head Hunter [ 0.7%
INEM U o5%
Prensa escrita | 0.3%

Otroy NS/NC | 12.4%



